劳动合同变更（补充）协议

甲方：四川****石化科技有限责任公司

乙方：

乙方于      年  月  日与 四川****石化科技有限责任公司签订了劳动合同，合同期限为     年  月  日至    年  月  日。
现经甲乙双方协商一致，就劳动合同变更（补充）达成如下协议：

一、合同期限变为     年   月   日至   年   月   日。
二、甲方聘用乙方在北京、天津、上海、重庆、绵阳、德阳、广汉、绵竹、成都、南充、巴中、广元、阆中、平凉、兰州、庆阳、昆明、武汉、鄂州、广州、海口、南京、泰州、任丘、贵阳、榆林、西安、延安、大庆、银川、固原、鄂尔多斯、乌鲁木齐、库尔勒、德黑兰、达曼等工作地点从事                        岗位（工种）的工作。
三、乙方薪酬待遇按下列（     ）款执行。

1、年薪：           万元/年。
2、基本工资       元/月；岗位等级工资：       元/月；其中试用期工资标准为       元/月。
四、乙方在工作期间执行：                          。

1、标准工时制：周一至周五，每天8小时。

2、不定时工作制：乙方在保证完成工作任务情况下，自行安排工作和休息时间。

3、综合计算工时工作制：乙方在综合计算工作时间周期内，正常工作时间，平均每月工作天数不超过20.83天，工作时间不超过166.64小时。
五、竞业限制【本条款为选择性条款：不适用（   ）；适用（   ）。】

乙方为符合《劳动合同法》规定的竞业限制人员，双方约定：

1、乙方因解除本劳动合同或劳动合同终止，离开甲方后   年内，不得到与甲方生产相同或类似产品或经营相同或类似业务和或具有竞争关系的其它用人单位工作，也不得自己生产与甲方有竞争关系的同类产品或经营同类业务。

2、竞业限制期内，甲方向乙方支付经济补偿￥：        元/月。

3、乙方违反竞业限制条款规定，一次性向甲方支付违约金人民币￥：          万元（大写：                            ）。

4、乙方违反竞业限制条款规定，给甲方造成损失的，乙方应予以赔偿。赔偿范围如下：

①甲方因乙方违约行为所受到的实际经济损失；
②乙方因违约所获得的全部利润；

③甲方因调查乙方违约行为而支付的费用；

④法律法规规定的其它损失。

5、赔偿金不能替代违约金。

六、甲方出资对乙方进行专业技能培训（包括取证培训），乙方合同期内辞职或因严重违反公司制度（或给公司造成重大经济损失）被公司解聘，公司按法律规定收取培训费用；专业技能培训（包括取证培训、入校念书等）费用在10000元以上（含10000元）的，甲乙双方须另行签订服务期协议，明确服务期及违约责任。
七、协议的效力和变更

本协议自甲、乙双方签字（盖章）后生效。本协议的任何修改必须经过双方的书面同意。

原劳动合同中未变更的内容仍然有效

甲方(公章)：

法定代表人：                     乙方：

签订日期：     年   月   日       签订日期：     年   月   日
